DELIBERATION
COMMUNE DE BERNIERES-SUR-MER

DEPARTEMENT DU CALVADOS

Séance du 24 avril 2025

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-quatre avril a vingt heures trente, se sont réunis dans le lieu ordinaire de
leurs séances les membres du Conseil municipal de la commune de Berniéres-sur-Mer, diiment convoqués le
14 avril 2025, sous la présidence de Monsieur Thomas DUPONT-FEDERICI, Maire.

Nombre de Membres

Afférents au conseil En exercice Qui ont délibéré

19 19 14

Présents : Monsieur DUPONT-FEDERICI, Monsieur TREFOUX, Madame LEMOINE, Monsieur
VIGNANCOUR, Madame CARPENTIER, Madame WINDELS, Monsieur HAMEL, Madame LEBERTRE,
Monsieur GODEL, Monsieur LE BRETON, Madame MOULIN, Monsieur ENGEL, Monsieur BLAIZOT,
Madame LANGLAIS,

Absents excusés :  Monsieur LEPORTIER, Madame TERRIER, Monsieur BENOIST, Monsieur BRIAS
Absents : Monsieur COISEL

Secrétaire de Séance : Madame LEMOINE

] 25-035 DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL DU POLICIER MUNICIPAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les articles L611-1 a L613-11 du Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées
et des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son
article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de Il'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de ’article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu I’avis favorable du CST en date du 24 avril 2025 ;

Considérant la concertation et la validation du policier municipal pour la mise en place de 2 cycles
de travail ;



Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et ’laménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, apres avis du comité technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles
de travail (article 4 du décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause
dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- ’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que I’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité.

L’annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de ’année c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les horaires de travail sont définis & l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel de maniére a ce que la durée de travail soit conforme sur I’année.
L’annualisation du temps de travail n’est définie par aucun texte mais doit correspondre a un cycle
de travail. Elle consiste & comptabiliser un nombre d’heures réelles et de demander & I’agent de
réaliser ses heures en fonction des périodes d’activités.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 1’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement, et afin de
répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer un cycle de
travail annualisé pour le policier municipal.

Le Conseil Municipal

Apres en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les horaires
du policier municipale sont en 2 cycles (annexe 1) :



- du 1* janvier au 30 avril et du 1¥ septembre au 31 décembre sur 31,50h/semaine sur 4,5 jours,
- du 1° mai au 31 aoit sur 43h/semaine sur 5 jours.

A Toccasion des manifestations, il pourra exercer ses fonctions en dehors des bornes horaires
quotidiennes. Le planning sera adapté dans le respect des garanties minimale du temps de travail.

L’agent annualisé en cycle de travail varié est assuyjetti aux mémes régles qu’un agent non
annualisé.

L’agent travaillant sur un cycle de travail varié, bénéficient du régime des congés annuels dans les
conditions de droit commun prévues par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985.

L’article 3 du décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 précise que « Le calendrier des congés
définis aux articles 1% et 2 est fixé, par l'autorité territoriale, aprés consultation des fonctionnaires
intéressés, compte tenu des fractionnements et échelonnements de congés que l'intérét du service
peut rendre nécessaires.

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de
congés annuels. »

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit &
I’ensemble des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par le code
général de la fonction publique, livre 1% Droits, obligations et protections.

Vote : Pour: 14

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Thomas DUPONT-




